Korruptionsbekampfung

Geschenke geringfiigigen Wertes konnen
weiterhin angenommen werden!

Antikorruptionsregelungen
Die 2008 eingefiihrten Straftat-
bestinde, Geschenkannahme
durch Bedienstete oder Beauf-
tragte (§ 168c StGB) und Be-
stechung von Bediensteten
oder Beauftragten (§ 168d
StGB), stellen die aktive und
passive Bestechung auch in
der Privatwirtschaft unter
Strafe. Danach sind die Ge-
schenkannahme und die Be-
stechung (auch) im privat-
wirtschaftlichen Bereich ver-
boten, wenn der Vorteil fiir ei-
ne pflichtwidrige Vornahme
oder Unterlassung einer
Handlung gefordert oder ge-
geben wird. Unter pflichtwid-
riger Handlung sind insbe-
sondere die Verletzungen
gesetzlicher bzw beruflicher
Pflichten, Vorschriften oder
Weisungen sowie sonstige
Treuwidrigkeiten zu verste-
hen. Bei der Geschenkannah-
me gibt es seit 2009 keine Ge-
ringfligigkeitsgrenze, sodass
die Strafbarkeit im Zusam-
menhang mit der pflichtwid-
rigen Vornahme bzw Unter-
lassung bereits bei geringfiigi-
gen Geschenken gegeben ist.
Betreffend (aktive) Bestechung
spricht das Gesetz nach wie
vor von nicht blof8 geringfiigi-
gen Vorteilen. Die Obergrenze
liegt nach hochstgerichtlicher
Judikatur bei EUR 100,-.

Privatanklagedelikt,
Zustandigkeiten

Sowohl bei der Geschenk-
annahme durch Bedienstete
oder Beauftragte als auch bei
der Bestechung von Bediens-
teten oder Beauftragten han-
delt es sich um Privatanklage-
delikte, die nur auf Verlangen
des Verletzten oder im Wege

der Verbandsklage verfolgt
werden. Ausgenommen von
dieser Regelung ist der Fall
der Geschenkannahme, wenn
der Wert des Vorteils EUR
3.000,- tibersteigt, wobei sich
dieser aus einer Handlung
oder aus einer Mehrheit von
Einzelakten desselben Téaters
ergeben kann. In diesem Fall
kann die Verfolgung von
Amts wegen erfolgen.

Fiir das Ermittlungsverfahren
ist die Zentrale Staatsanwalt-
schaft zur Verfolgung von
Wirtschaftsstrafsachen und
Korruption (WKStA) 0ster-
reichweit zustdndig. Sie ist fiir
die von Amts wegen zu ver-
folgende Amts- und Korrupti-
onsdelikte und fiir bestimmte
Wirtschaftsdelikte mit EUR
5 Mio iibersteigenden Scha-
densbetrdgen sowie ua fiir
Vergehen gemifl § 255 AktG
bzw § 122 GmbHG bei grofien
Unternehmen zustindig. Ab
01.09.2012 wird die Zustdn-
digkeit erweitert, alle Amts-
und Korruptionsdelikte sowie
Wirtschaftsstrafsachen mit
EUR 5 Mio tibersteigenden
Schadensbetrigen, qualifizier-
te Félle des Sozialbetrugs und
der (grob fahrlédssigen) Beein-
trachtigung von Gldubigerin-
teressen werden in die Zu-
standigkeit der WKStA fallen.
Wirtschaftsstrafsachen mit ei-
nem Schadensbetrag von we-
niger als EUR 5 Mio werden
bei den jeweils zustdndigen
Staatsanwaltschaften gefiihrt,
die WKStA kann aber die Zu-
standigkeit an sich ziehen.

Verbands-
verantwortlichkeit

Nicht nur Beauftragte bzw Be-
dienstete konnen strafrecht-

,ES ist ratsam, verbindliche
innerbetriebliche Verhaltensrege-
lungen aufzustellen. Dienstnehmer
haben zumutbare Anderungen
grundsatzlich zu akzeptieren.”

lich belangt werden, sondern
uU auch das Unternehmen
selbst. Wird eine Tat zum Vor-
teil des Unternehmens durch
einen Entscheidungstriger
begangen oder durch ein
Organisationsverschulden er-
moglicht, kann nach dem Ver-
bandsverantwortlichkeitsge-
setz auch die Gesellschaft
selbst bestraft werden. Die
Einfithrung geeigneter inter-
ner Kontrollmaf$nahmen und
der Aufbau einer entspre-
chenden , Compliance-Orga-
nisation”, die das rechtskon-
forme Verhalten des Unter-
nehmens und seiner Mitarbei-
ter sicherstellt, wird daher in
Zukunft auch im Hinblick auf
die Korruptionstatbestdnde
eine wesentliche Rolle spielen.
Der Dienstgeber kann Verhal-
tensregeln mittels Betriebsver-
einbarung oder auch mit ein-
vernehmlicher Anderung von
Dienstvertrdgen einfithren
und durch generelle oder in-
dividuelle Weisungen durch-
setzen.

Weihnachtsgeschenke,
richtiges Verhalten

Viele Unternehmen sind in
der Vergangenheit mit ,Fir-
mengeschenken” sorglos um-
gegangen. Die Reaktion, iiber-
haupt keine Geschenke, ins-
besondere Weihnachtsge-
schenke geringfiigigen Wertes
zu versenden, ist jedenfalls
ubertrieben.

Privatpersonen oder Eigentii-
mer von Unternehmen kon-
nen Geschenke weiterhin oh-
ne Bedenken annehmen.
Bedienstete oder Beauftragte
haben ohne Riicksicht auf den
Wert des Gegenstandes dar-
auf zu achten, dass die Ge-
schenkannahme strafbar ist,
wenn der Geschenkgeber da-
fiir ein pflichtwidriges Han-
deln oder Unterlassen fordert.
Liegt dies nicht vor, ist trotz-
dem zu beachten, dass nur ge-
ringfiigige Geschenke behal-
ten werden diirfen. Das Un-
ternehmen kann aber einwilli-
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gen, dass das Geschenk behal-
ten werden darf.

Bei der Vergabe von Geschen-
ken besteht die Geringfiigig-
keitsgrenze bis EUR 100,~. Bei
Zuwendung nicht blo8 ge-
ringfiigiger Vorteile ist Vor-
sicht geboten: Diese ist straf-
bar, wenn sie fiir die Vornahme
einer pflichtwidrigen Rechts-
handlung oder Unterlassung
gewdhrt wird. Liegt aber die
Beschenkung nicht im Inter-
esse der eigenen Gesellschaft,
muss sich der schenkende
Mitarbeiter u.U. wegen Un-
treue verantworten.

Ob sich auch der Beschenkte
als Beteiligter strafbar macht,
wenn er ein Geschenk mit ei-
nem Wert von tiber EUR 100,—
nicht abfiihrt, ist strittig. Auch
aus diesem Grund ist es
ratsam, verbindliche innerbe-
triebliche Verhaltensregelun-
gen aufzustellen. Dienstneh-
mer haben zumutbare Ande-
rungen (,,Codes of Conduct”)
grundsitzlich zu akzeptieren,
eine allenfalls in diesem Zu-
sammenhang ausgesproche-
ne Kiindigung ist in der Regel
als betriebsbedingt gerechtfer-
tigt.
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